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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

_ N. 38 Reg. Verb.
Prot.n. <—F— 2>

Fascicolo 1.6.1
OGGETTO: ADEGUAMENT(O REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO

GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PER ASSUNZIONI DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN DEROGA Al LIMITI DI

SPESA.

L anno duemilatredici addi sette del mese di maggio alle ore 11,15 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & rjunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
BRONDA MARIA LAURA Sindaco i
PASINI ROBERTA Assessore 2
FANETTI GIANFRANCO Assessore 3
PASINI GUSTAVO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

La Sig.ra Bronda Maria Laura Falcinella nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza e
constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica

segnata all’ordine del giorno. -
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Deliberazicne n.38 del 07.05.2013

OGGETTO: ADEGUAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PER ASSUNZIONI DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN DEROGA AI LIMITI DI
SPESA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con atto G.C.n.52 del 17.07.2012, esecutiva, si deliberava:

1) DI INTEGRARE, con riferimento alle limitazioni poste dalla vigente legislazione in materia di
assunzione di personale a tempo determinato ed alla determinazione adottata dalla Corte dei
Conti Sezioni riunite con Atto n. 11/cont/20122, il vigente Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, al fine di adattarlo ai principi di coordinamento della finanza pubblica
contenuti nell’articolo 9 — 28° comma - del D.L.n.78 del 31 maggio 2010, convertito nella
Legge n.122 del 30 luglio 2010, cosi come modificato dall’articolo 4 ~ 102° comma - della
Legge n.183 del 12 novembre 2011 e secondo quanto motivato in premessa, per salvaguardare
le particolari esigenze operative di questo Ente, come segue:

All’art. 37 si aggiungono i seguenti commi:

2. Nell'ambito della autonomia garantita dalla Costituzione agli Enti Locali, sono consentite
assunzioni di personale, tramite forme flessibili di assunzione e di impiego, in deroga ai
fimiti di spesa imposti dall 'articolo 9 — 28° comma - del D.L.n.78/2010, per esigenze non
differibili di servizio, al fine di sopperire alle funzioni fondamentali dell ‘ente:

a) incaso di assenze di personale di ruolo —in posto unico di organico - non dipendenti
dalla volonta dell Ente, né programmabili, quali di seguito elencate.

TIPOLOGIA ASSENZA RIFERIMENTO LEGISLATIVO
Congedo di maternita Articoli 16 e 17 Decreto Lgs.n. 151/2001
Congedo di paternita Articolo 28 Decreto Lgs.n.151/2001
Congedo parentale Articoli 32 e 33 Decreto Lgs.n.151/2001
Congedo per eventl e cause straordinarie Articolo 4 Legge n.53/2000
Articolo 18 C.C.N.L. del 14.09.2000
Aspettative per motivi sindacali Articolo 5 C.C.N.L. del 07.08.1998

Articolo 39 C.C.N.L. del 22.01.2004
Aspettative per particolari condizioni psico- | Articolo 21 C.C.N.L. del 14.09.2000
fisiche
Aspettative per mandato amministrativo Articolo 81 Decreto Lgs.n.267/2000

Assenze per malattia ed infortuni a fronte di | Articoli 21 e 22 C.C.N.L. del 06.07.1995
certificat medici od ospedalieri per periodi
superiori a 90 gg.

b) per la sostituzione di personale — in posio unico di organico - cessato dul servizio, nelle
more della relativa coperiura.
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3. Per quanto previsio al comma precedente, oltre alle forme di assunzione flessibile si potra
ricorrere anche al convenzionamento con altri Enti per la gestione associata dei servizi e/o
per lutilizzo  di personale di altri enti, a tempo parziale, ai sensi dell’articolo 14 del
C.CN.L. 22/0172004 e dell'articolo 1 - comma 357 - della legge n. 311/2004.

4. Anche a seguito delle assunzioni di cui ai commi che precedono, dovrd comungue essere
garantito il rispetto delle norme tempo per tempo vigenti, nel principio generale di
contenimento della spesa (attualmente spesa complessiva di personale riferita all’anno
2008 - articolo 1 — 562° comma - della legge 27.12.2006, n. 296 ¢ s.m.i.) e rapporio fra
spesa di personale e spesa corrente (attualmente inferiore al 50% - articolo 76 — 7° comma
-del D.L. n 112/2008).

DATO ATTO che questo Ente con una popolazione di n.2958 al 31.12.2012, a partire dall’anno
2013, ¢ soggetto al Patto di Stabilita;

RILEVATO che a1 sensi della vigente normativa i comuni sopra i 1.000 abitanti soggetti al Patto
devono ridurre la spesa del personale rispetto a quella dell’anno precedente (articolo 1 — comma
557 - della Legge n.296/2006);

DATO ATTO che nell’organico comunale vi sono i sotto elencati posti a tempo pieno, ma per i
quali attualmente i dipendenti che li ricoprono svolgono attivitd lavorativa a part-time, e

precisamente:
» 1.l Istruttore amministrativo — affari generali: rapporto di lavoro attualmente a n.30 (trenta)
ore settimanali;
> n.l Operaio professionale - Autista scuolabus: rapporto di lavoro attualmente a n.25
(venticingue) ore settimanali;

RITENUTO che il risparmio derivante da tali rapporti a part-time possa essere recuperato, sempre
nell’ambito del rispetto del tetto di spesa per il personale sopra citato, nell’ambito delle assunzione
temporanea di personale;

RITENUTO pertanto opportuno integrare ulteriormente ’articolo sopra citato, prevedendo al

secondo comma la lettera ¢) cosi formulata:

c) per le assunzioni temporanee in posti unici di organico nel limite finanziario corrispondente alla
riduzione di spesa nei posti di organico a tempo pieno e indeterminato a cui é stata concesso un
rapporio di lavori pari-time;

RITENUTO inoltre di adeguare il 4° comma cancellando la seguente dicitura:
(attualmente spesa complessiva di personale riferita all'anno 2008 - articolo 1 — 562° comma -
della legge 27.12.2006, n. 296 ¢ s.m.i.};

VISTO l'articolo 48 — 3° comma - del Decreto Lgs.n.267 del 18 agosto 2000, Testo Unico delle
leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e convenuta la competenza della Giunta Comunale;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretaric Comunale, previsto dall’articele 49 del Decreto
Lgs.n.267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

CON voti unammi favorevoli, legalmente resi:

DELIBERA |

i Siegretario Comunale



1) DI INTEGRARE, per le ragioni di cui in premessa narrativa, ’articolo 37 del vigente
Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e det Servizi, aggiungendo al secondo
comma la lettera ¢) come segue:

c) per le assunzioni temporanee in posti unici di organico nel limite finanziario corrispondente
alla riduzione di spesa nei posti di organico a tempo pieno e indeterminato a cui é stata
concesso un rapporto di lavori part-time;

2) DIVARIARE il 4° comma del medesimo articolo 37 cancellando la seguente dicitura:
(attualmente spesa complessiva di personale riferita all’anno 2008 - articolo 1 — 562° comma -
della legge 27.12.2006, n. 296 e s.m.i.)

3) DIDARE ATTO che a seguite delle variazioni di cui sopra il nuovo articolo 37 & pertanto cosi
formulato:

Art. 37 - Assunzione di personale a tempo determinato

1. La costituzione di rapporti a tempo determinato avviene, nell'ambito delle previsioni di legge
e di contratto collettivo nazionale di lavoro, con le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le
guali é prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a gquello della scuola
dell'obbligo, sono effettuate mediante ricorso al competente ufficio di collocamento.

b) il reclutamento del personale riferibile a figure professionali dalla categoria C alla D
puo avvenire, in una delle seguenti forme da individuare da parte della Giunta
Municipale:

o Utilizzando le graduatorie formate ed approvate come dal precedente art. 33 (nel
periodo di validita).

o Ullizzando apposite graduatorie predisposte a seguito di selezione pubblica per
soli titoli o per esami o per titoli ed esami, con procedure semplificate e termini
abbreviati rispetio a quelli previsti, nel presente Regolamento, per le assunzioni
a tempo indeterminato.

e  Procedendo ad apposite selezioni mediante lo svolgimento di prove o collogui,
volti all'accertamento della professionalita richiesta dal profilo professionale di
qualifica, avvalendosi anche di sistemi automatizzati,

2. Nell'ambito della autonomia garantita dalla Costituzione agli Enti Locali, sono consentite
assunzioni di personale, tramite forme flessibili di assunzione e di impiego, in deroga ai limiti di
spesa imposti dall'articolo 9 — 28° comma - del D.L.n.78/2010, per esigenze non differibili di
servizio, al fine di sopperire alle funzioni fondamentali dell ‘ente:

a) incaso di assenze di personale di ruolo —in posto unico di organico - non dipendenti dalla
volonta dell 'Ente, né programmabili, quali di seguito elencate:

TIPOLOGIA ASSENZA RIFERIMENTO LEGISLATIVO
Congedo di maternita Articoli 16 e 17 Decreto Lgs.n. 151/2001
Congedo di paternita Articolo 28 Decreto Lgs.n.151/2001
Congedo parentale Articoli 32 ¢ 33 Decreto Lgs.n 151/2001
A
Congedo per eventi e cause straordinarie Articolo 4 Legge n.33/2000 / J
Articolo 18 C.C.N.L. del 14.09, 2000
Aspeitative per motivi sindacali Articole 5 C.C.N.L. del 07.{08} 1998
Articolo 39 C.CN.L. del 22,01 2004

11 Searefario Comunale




Aspettative per particolari condizioni psico- | Articalo 21 C.C.N.L. del 14.09.2000
fisiche

Aspettative per mandato amministrativo Articolo 81 Decreto Lgs.n.267/2000

Assenze per malattia ed infortuni a fronte di | Articoli 21 e 22 C.C.N.L. del 06.07.1995
certificati medici od ospedalieri per periodi
superiori a 90 gg.

b) per la sostituzione di personale — in posto unico di organico - cessato dal servizio, nelle
more della relativa copertura.

¢) per le assunzioni temporanee in posti unici di organico nel limite finanziario corrispondente
alla riduzione di spesa nei posti di organico a tempo pieno e indeterminato a cui é stata
concesso un rapporto di lavori part-time

3. Per quanio previsto al comma precedente, oltre alle forme di assunzione flessibile si potra
ricorrere anche al convenzionamento con altri Enti per la gestione associata dei servizi e/o per
l'utilizzo di personale di altri enti, a tempo parziale, ai sensi dell 'articolo 14 del C.C.N.L.
22/01/2004 e dell articolo 1 - comma 557 - della legge n. 311/2004.

4. Anche a seguito delle assunzioni di cui ai commi che precedono, dovrd comunqgue essere
garantito il rispetto delle norme tempo per tempo vigenti, nel principio generale di contenimento
della spesa e rapporto ira spesa di personale e spesa corrente (attualmente inferiore al 50% -
articolo 76 — 7° comma - del D L. n. 112/2008)”.

4) DI INVIARE, altresi, la presente deliberazione ai soggetti di rappresentanza sindacale, cosi
come indicati nell'articolo 7 del C.C.N.L. 01.04.1999 ai fini del procedimento d’informazione;

5) DI DISPORRE che Ia presente delibera sia trasmessa in elenco, contestualmente all'affissione
all'Albo, ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art.125 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.U.E.L.);

6) DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole resa nelle forme di legge, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000
e ss.mm.ii. (T.U.E.L.). '

-

i
“a}l Segretario Comunale
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.38 del 07.05.2013

OGGETTO: ADEGUAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PER ASSUNZIONI DI

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN DEROGA Al LIMITI DI
SPESA.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 07.05.2013

Il SEGRETARIO COMUNALE

( Scaramellini dott. Franz )
...... |
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IL SEGRETARIO COMUNALE
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1l sottoscritto Segretario Comunale attesta che Ia presente deliberazione:

[ ] € copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, 1i

L SEGRETARIO COMUNALE

/
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
1l sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:
[ ] ¢divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L. ) S

Prata Camportaccio, H

IL SEGRET \KIO COMUNALE




